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RECOMANDARE DE NOMINALIZARE
privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al COMPANIE] DE
APA S.A ARAD societate pentru care Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Apa Canalizare Judetul Arad este autoritate publica tutelara

Avand in vedere:

— Hotararea nr 4/16.02.2017 a Adunirii Generale a Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Apa Canalizare Arad, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard pentru
aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
COMPANIA DE APA S.A ARAD; |

~ Adresa nr. 240 din 21.02.2017 prin care Asociatia, supune spre consultare, actionarilor
societati Compania de Apa Arad S!A, Planul de selectie — Componenta initialad si
Scrisoarea de Asteptari:

— Hotararea nr. 6/19.04.2017 a Adunarii Generale a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Apa Canalizare Arad, pentru aprobarea Profilului Consiliului de
Administratie, a Profilului individual al membrilor Consiliului de Administratie ale
Societati COMPANIA DE APA S.A ‘f«RAD si a Planului de selectie - Componenta
integrala.

$i in conformitate cu prevederile: ,

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta cofporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare; |

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- In temeiul art. 97 alin. (1) si al art. 11§ alin. (1), lit. c) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia  publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In temeiul art. 27, alin. (3) din Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice;

Prin Dispozitia nr. 1/31.03.2017 a Presedintelui Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
Apa Canalizare judetul Arad, ce a fost dat3 conform art. 4 din Hotararea nr 4/16.02.2017 a Adunarii
Generale a Asociatilor, a fost constituitdi Comisia de selectie in vederea evaluarii candidatilor



inscrisi in procesul de selectie a membrilor din Consiliul de Administratie al Societatii COMPANIA
DE APA ARAD S.A conform legislatiei in vigoare.

In perioada 16.02.2017 — 16.06.2017, membrii Comisiei de selectie asistata de expertul
independent, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentats de citre dna.
Magdalena Radu, a procedat la elaborarea Planului de selectie Componenta Integrald, a anuntului
pentru depunerea candidaturilor, la evaluarea dosarelor de candidatura depuse de candidati, a
CV-urilor si a declaratiilor de intentie, a derulat interviuri cu fiecare candidat in parte, intocmind
ulterior, conform Art. 44 alin. 7 din HG 722/2016 Raportul pentru numirile finale ale membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE APA S A ARAD

in considerarea cele prezentate anterior precum si ca urmare a parcurgerii cu succes a
tuturor etapelor din cadrul procesului de recrutare si selectie si a clasificarii candidatilor, conform
rezultatelor obtinute de fiecare candidat in parte in urma evaluérii in matricea consiliului si in fisa
de interviu a competentelor masurabile, a trasaturilor si a conditiilor care trebuie indeplinite in mod
ideal de memobrii consiliului de administratie, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile,
cunostintele, experienta si alte atribute ale candidatilor implicati, in conformitate cu prevederile art.
44 alin. 9 lit. b din HG 722/2016 coroborat cu dispozitiile art. 17, alin. (2), lit. (a), pct. 4, lit. (a) din
Statutul Asociatiei, comisia de selectie asistatd de expertul independent inainteazd Adunarii
Generale a Asociatilor prezentul Raportul pentru numirile finale in vederea aprobarii listei de
persoane din randul cdrora Adunarea General3 a Actionarilor societatii Compania de Apa Arad
S.A. are dreptul s3 numeasca membrii consiliului de administratie pentru un mandat de 4 ani. Lista
scurtd a candidatilor, in urma selectiei finale, are urmatoarea componenta:

- PUSTEA EMIL
- CHIS EMANUELA

= SORIN SALAJAN

= CIRLUGEA CRISTIAN
= FRANCISC TUSZ

- FLORIN MARIS

= DASCAL TEODOR

Anexat raportului va inaintdm matricea consiliului care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia.

COMISIA DE SELECTIE, -
Presedinte, Tasedan Adriag___/f"' . l\ /\/

Membru, lancu Lenuta
Membru, Goldis Camelia /~ 2
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EXPERT INDEPENDENT,
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL
Magdalena Radu
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Rating | = Novice; Rating 2 = Intcrmediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Ratirg 5= Expert
1. 1Competente specifice sectorului
L.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale opt 08
din domeniul ali € cu apa si lizare L 5 3 3 5 5 5 28 224 40% 76%
112Gy ¢4 pietei in care actioneaza societatia Oblig 1 5 4 2 4 5 4 5 29 29 40% 88%
1.2C tinte profesionale de importanta strategica
1.2.1 Gandire gica si previziuni Oblig 1 4 4 1 4 4 4 4 27 27 60% BO%
1.2.2 Finante si contabilitate Opt 0.8 3 5 3 3 5 4 4 27 216 40% 68%
1.2.3 M tul proiectelor Oblig I 5 4 3 4 4 5 5 30 30 60% 88%
1.2.4 Tehnologia informatiei Opt 0.5 4 5 4 4 5 5 5 32 16 A0% 80%
1.2.5 Legislatie Oblig | 4 4 5 4 5 4 5 31 31 A0% B4%
1.3 Guvernanta coroprativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig 1 3 5 5 4 3 4 29 29 60% 92%
@ 1.3.2 Rolul consiliului Oblig 1 4 5 3 3 4 29 29 60% 92%
E 1.3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 5 5 4 4 5 4 5 32 32 60% 88%
2 1.4 Social si personal
E 1.4,1 Luarea deciziilor Oblig 1 5 5 5 5 5 5 5 35 35 60% 92%
3 1.4.2 Relatii interp | Oblig 0.7 4 5 5 5 5 4 5 33 231 60% B84%
1.4.3 Negociere Oblig 1 5 5 5 5 5 4 5 34 34 60% 88%
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig | h] 5 5 4 3 5 5 34 34 60% 84%
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
international pene/nationale constituite in
domeniul de activitate al societatii si alte domenii
relevante Opt 0.5 3 2 2 7 2 3 3 17 8.5 60% 44%
1.6 Competente si restrictii specifice personalului
angajat in cadrul autoritatii publice tutelare sau alte
autoritati sau institutii publice
Competente de conducere Opt 0.5 4 4 3 4 4 4 3 26 13 20% 88%
Subtotal 68 70 61 62 74 (1] 72
Subtotal ponderat 59.7 | 614 | 54 | 543 | 65 57 | 632
2.1 Reputatie personala si profesionala Oblig 1 5 5 5 5 5 5 5 35 35 50% 100%
= |2.2Intepritate Oblig 1 s | s | s 5 5 s 5 35 35| s0%| 100%
2 2.3 Independenta Oblig 1 5 5 5 5 5 5 ] 35 35 50%| 100%
% 2.4 Expunere politica Oblig | 05 | 4 5 5 3 5 4 4 30 15| s0%|  88%
= 2.5 Abilitati de c icare interpersonala Oblig 1 4 5 5 5 5 4 3 33 33 50% 8d%
th 2.6 Aliniere cu scrisoarea de asteplari Obli 1 p 4 3 5 5 4 5 31 31
2.7 Diversitate de gen Oblig 1 N/A | NA | NA [ N/A | NVA | NIA | N/A NA
Subtotal 28 29 28 28 30 27 29
3 3.1 Numar de il Oblig 0.8 5 4 5 5 5 5 5 34 27.2 B0%|  100%
E 3.2 Cazier judiciar sau fiscal Oblig 1 2 2 2 2 2 2 2 14 14|  100%|  100%
é ° 3.3 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor
v .2 in care si-a exercitat mandatul de administrator sau
& ‘é director Opt 0.8 2 2 2 2 2 2 2 14 11.2 40%|  100%
ER] 3.4 Ani de experienta la conducerea unei societati Opt 1 5 5 1 5 5 5 1 27 27 G0% 88%
5 £ 3.5 Studii superioare de lunga durata Oblig 1 5 5 5 4 5 5 5 34 34 G8w| 8%
- B Subtotal 19 18 15 18 19 19 15
TOTAL 115 | 117 | 104 | 108 | 123 112 L6
TOTAL PONDERAT 103.3] 104.7| 93.1| 97.4] 110.1] 99.6] 103.8
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